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[.C. R, CALDERISI-VILLA DI BRIANO
Prot. 0004069 del 27/03/2024
[v/-2 (Entrata)

OGGETTO: Verbale commissione valutatrice selezione docenti ATA Erasmus_plus_Azione KA1 Ma3-
Mobilita dello staff della scuola
Titolo: “Innovation e competences! Towards a new school for the future”.
CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000141107 - Accredited projects for mobility of
learners and staff in school education

CUP: C61123000280006

Addi 27 del mese di marzo dell’anno 2024, alle ore 11:30, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si
riunisce, la commissione nominata e convocata con atto protocollo n. 3957 del 26/03/2024 per I’esame delle istanze
pervenute e la formulazione della graduatoria di beneficiari da individuarsi, tra il personale docente, personale ATA,
per la mobilita /o SPAGNA (Palma de Mallorca), nell’ambito del progetto: Titolo: : “Innovation e competences!

Towards a new school for the future”.

sono presenti:
- D.S. Prof.ssa Emelde Melucci (Presidente)
- Assistente Amministrativo Grimaldi Teresa (Segretario)
- Docente Russo Graziella (Commissario)

Preso atto delle rispettive dichiarazioni di accettazione incarico e assenza di incompatibilita si procede alla verifica
delle istanze pervenute in riscontro all’avviso prot. n. 3579 del 18/03/2024 indetto per la selezione di beneficiari da
individuarsi, tra il personale docente; personale ATA, per la mobilita c/o SPAGNA (Palma de Mallorca), nell’ amblto_
del progetto: Titolo: “Innovation e competences! Towards a new school Jor the future”.

Progr. | Nome Candidato Cognome Candidato Data Istanza di : Protocollo
- Parteciazione
1. Maria Pia Tonziello 25/03/2024 3851
2; Rosa Maiolico 25/03/2024 3852
3. Antonietta Pizzo 25/03/2024 3854
4. Angela Laurenza 25/03/2024 3880
5. Annunziata Capasso 25/03/2024 3881






Riscontrata la regolarita della documentazione delle istanze pervenute, la commissione procede, a questo punto, a verificare
la rispondenza del curriculum alle figure richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia
necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

Candidato n. 1: Tonziello Maria Pia

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA A CURA
DEL DELLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 110 e lode punti 10
competenze
professionali richieste. 110 punti 8
Specificare: 100-109 punti 6 6 6

Laurea specialistica a ciclo unico in Architettura U.E.
<100 punti 4

Votazione

100/110

Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per | 5 punti
idocenti gia forniti di Diploma di laurea)

Neoimmessi in ruolo S punti

Anzianita di servizio presso I’l.C. Calderisi, anche non | 1 punto per ogni anno

continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000) di servizio
Specificare:
tot. anni Max 10 punti
Funzione strumentale 10 punti
Responsabile dipartimento
Responsabile lab
Specificare
Componente progetto Erasmus della scuola 5 punti
Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti Partecipazione  a
europei

Team di progetto

1 punto

Titolo progetto:
Codice

Specificare attivita: Max 10 punti




Corsi di aggiornamento e di formazione
Erasmus+/Progettieuropei

2.5 punti per ogni
COrso

Specificare:
: Max 5 punti 2,5 2,5
Programma Erasmus plus Azione KA1 Mobilita 2 dello
staff della scuola “Innovation e competences! Towards a
new school for the future”. Accredited projects for
mobility of learners and staff in school education.
International House Malta, Saint Jiulian’s. Course and
training in English level B1+
Certificazioni linguistiche livello C1 punti 8
livello B2 punti 5
livello B1 punti 4
Lingua Inglese livello C2 10 10
British Istitutes Examination Board - BI level C2 Max 10 punti
Certificate in ESOL International (C2 CEFR)
Certificazione competenze informatiche Max 10 punti
Specificare
EIRSAF FULL — Passaporto informatico Coding,
robotica educativa steam — passaporto Coding (CRES) 10 10
Corso base sull’uso didattico della LIM ECDL IT-
Security Certificate ECDL Certificate- European
Computer driving licence
Sperimentazione di moduli CLIL 5 punti per ogni
percorso realizzato
Indicare Max 10 punti
attivita/modulo) s b i e e R e
R
Certificazione CLIL 10 punti
Corso di Perfezionamento universitario in "Metodologia 10 10
CLIL e didattica dell'insegnamento” (1500 ore, 60 CFU)
TOTALE 38,5 38,5
Candidato n. 2: Maiolico Rosa
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA A CURA
. DEL DELLA
i = s CANDIDATO | COMMISSIONE
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 110 e lode punti 10 el -
competenze
professionali richieste. 110 punti -8
Specificare: Laurea in Scienze Biologiche 100-109 punti 6 4 4
.................................................... <100  punti 4
i e AR L
Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per | 5 punti
idocenti gia forniti di Diploma di laurea)
Neoimmessi in ruolo 5 punti 5 0




Anzianita di servizio presso I’.C. Calderisi, anche non
continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000)
Specificare:

a.s. 2004/2005

a.s. 2012/13

a.s. dal 2015 al 2024

tot.anni : 12

1 punto per ogni anno
di servizio

Max 10 punti

10

Funzione strumentale

Responsabile dipartimento

Responsabile lab

Specificare

a.s. 2007/2008 - 2018/19 Docente esperto PON

a.s. 2015/2016Responsabile dipartimento STEM
a.s.2015/2016 Responsabile progetto FIS “Recupero e
potenziamento di matematica”

a.s. 2016/17 - 2017/2018 Responsabile progetto FIS
A Scuola di Arduino”

a.s. 2021/22 — 2022/23 Docente Tutor dei docenti
Neoimmessi

10 punti

10

Componente progetto Erasmus della scuola

5 punti

Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti
europei

Titolo progetto:

Partecipazione a

Team di progetto
1 punto

Max 10 punti

)| Corsi di-aggiornamento e di formazione
Erasmus+/Progettieuropei
Specificare:

Evento formativo online e Twinning INDIRE
“I processi di internalizzazione delle piccole scuole”

2.5 punti per ogni
corso

Max 5 punti -

2,5

230

L

Certificazioni linguistiche

livello C1 punti 8
livello B2 punti 5
livello BI punti 4

Max 10 punti

Certificazione competenze informatiche

Specificare

a.s. 2011/12 Corso di formazione di 40 ore “Attivita
Informatica Lim” I.C. “U. Foscolo” di Lusciano (CE)

Max 10 punti




a.s. 2016/17 - 2017/2018 Responsabile progetto FIS
“A Scuola di Arduino

Corso di formazione “La scuola a distanza”

Monte ore: 4

Sperimentazione di moduli CLIL

5 punti per ogni
percorso realizzato

A.S.2023/24 Componente Team Erasmus Plus

Indicare attivitd/modulo Max 10 punti 5 5
a.s. 2016/17 Corso di formazione “Approccio al CLIL”
Snodo formativo I.C. “Bosco” Trentola
Certificazione CLIL 10 punti
TOTALE 51,5 32,5
Candidato n. 3: Pizzo Antonietta
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA A CURA
DEL DELLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 110 e lode punti 10
competenze
professionali richieste. 110 punti 8 8 8
Specificare: Laurea Specialistica in Scienze e Tecnologia| 100-109 punti 6
per I’Ambiente e il Territorio
<100 punti 4
Votazione 110/110
Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per | 5 punti
idocenti gia forniti di Diploma di laurea)
Neoimmessi in ruolo 5 punti
Anzianita di servizio presso I'.C. Calderisi, anche non | 1 punto per ogni anno
continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000) di servizio
Specificare: 3 3
Max 10 punti
Dal 01/09/2021 ad oggi
tot. anni: tre
Funzione strumentale 10 punti
Responsabile dipartimento 10 8
Responsabile lab
Specificare
A.S. 2023/2024 e 2022/2023 Funzione strumentale
Area 6
A.S. 2022/2023 e 2021/2022 Responsabile Dipartimento
" STEM : )
Componente progetto Erasmus della scuola 5 punti
5 5

Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti
europei

Titolo progetto:

Partecipazione a

Team di
1 punto

progetto




Specificare attivita:

Max 10 punti

Corsi di aggiornamento e di formazione

2.5 punti per ogni

Votazione

<100  punti 4

Erasmus+/Progettieuropei corso 255 2.5
Specificare:
A.S. 2023/24 Mobilita Erasmus Plus - Corso di Max 5 punti
formazione di lingua Inglese presso International House
Malta dal 19/02/24 al 25/02/24
Certificazioni linguistiche livello C1 punti 8
livello B2 punti 5 8 8
livello B1 punti 4
Lingua Inglese livello C1 Conseguito in data 09/07/2020
presso English Speaking Board
Max 10 punti
Certificazione competenze informatiche Max 10 punti
Specificare 10 10
- Certificazione PEKIT EXPERT, conseguita il
30/07/2020 presso la Fondazione Onlus
Sviluppo Europa
- Certificazione USO DIDATTICO DEI
TABLET, conseguita il 26/07/2020 presso
Certipass
- Certificazione EIPASS — 7° LIVELLO,
conseguita il 01/10/2014 presso Certipass
Sperimentazione di moduli CLIL 5 punti per ogni
percorso realizzato
Indicare Max 10 punti
AttivVItA/modulo) sl s e e e e
e
..(.J.é&iﬁcazione CLIL 10 punti
TOTALE 46,5 44,5
Candidato n. 4: Laurenza Angela
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA A CURA
DEL DELLA
i f: S CANDIDATO | COMMISSIONE
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 110 e lode punti 10
competenze 6 6
professionali richieste. 110 punti 8
Specificare: 100-109 punti 6




Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per | 5 punti
idocenti gia forniti di Diploma di laurea)
Neoimmessi in ruolo 5 punti

Anzianita di servizio presso I'L.C. Calderisi, anche non

1 punto per ogni anno

Specificare
LIM — EIPASS

continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000) di servizio 3 3
Specificare:
tot. anni Max 10 punti
Funzione strumentale 10 punti
Responsabile dipartimento 10 2
Responsabile lab
Specificare
Responsabile di dipartimento Referente viaggi
d’istruzione
Componente progetto Erasmus della scuola 5 punti 3 5
Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti Partecipazione  a 1 1
europei
Team di progetto
1 punto
- Titolo progetto: “Innovation e competences!
Towards a new school for the future”.
- Codice: 2023-1-1T02-KA121-SCH-000141107
Specificare attivita: Attivita di Job shadowing Colegio
San gregorio Aguilar de Campoo-Spagna-
dal 05 al 10 /02 /2024
Max 10 punti
Corsi di aggiornamento e di formazione 2.5 punti per ogni 2,5 25
Erasmus+/Progettieuropei Corso
Specificare:
Max 5 punti
Corso di formazione lingua inglese alla “Internetional
House” — Malta dal 19 al 25 /02/2024
- Certificazioni linguistiche livello C1 punti 8 8+5=13 10
‘ livello B2 punti 5
Lingua inglese livello livello Bl punti 4
Lingua inglese livello C1
Lingua spagnola livello B2
Max 10 punti
Certificazione competenze informatiche Max 10 punti 10 10




europei

Titolo progetto: Innovation e competences! Towards a
new school for the future

Codice: 2023-1-1T02-KA121-SCH-000141107

Specificare attivita: ...Job
ShHadowIne o o i o s

Titolo progetto:

Team di
1 punto

progetto

Sperimentazione di moduli CLIL 5 punti per ogni
percorso realizzato
Indicare Max 10 punti
attivita/modulo)c s
et
Certificazione CLIL 10 punti
TOTALE 50,5 39,5
Candidato n. 5: Capasso Annunziata
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA A CURA
DEL DELLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 110 e lode punti 10
competenze 8 8
professionali richieste. 110 punti 8
Specificare:... DIPLOMA SUPERIORE 100-109 punti 6
EDUCAZIONE FISICA
<100  punti 4
Votazione  110/110 :
Diploma di specializzazione polivalente per
I’insegnamento portatori di Handicap
Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per | 5 punti
idocenti gia forniti di Diploma di laurea)
Neoimmessi in ruolo 5 punti
Anzianita di servizio presso I'.C. Calderisi, anche non | 1 punto per ogni anno
continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000) di servizio 10 10
Specificare:
tot. anni 11 Max 10 punti
Funzione strumentale Area 5 10 punti
aurovalutazione.miglioramento e qualita 10 10
Responsabile dipartimento Inclusione
Responsabile plesso
Componente progetto Erasmus della scuola 5 punti
i 5 5
Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti Partecipazione  a
: I




Codice:

Max 10 punti

Corsi di aggiornamento e di formazione 2.5 punti per ogni
Erasmus+/Progettieuropei corso 2.5 2,5
Specificare:
...... Course and training ...Course language skills for Max 5 punti
teachers level 1
Certificazioni linguistiche livello C1 punti 8
livello B2 punti 5 4 4
livello B1 punti 4
Lingua Inglese................coeeennn. livello B1
TEIN QY ATERRSE R e S Al s RN livello
.......... Max 10 punti
Einguar o e e livello
Certificazione competenze informatiche Max 10 punti
Specificare 10 8
Certiclim... per 'utilizzo della Lim nella didattica...
Certificazione Pekit expert
Sperimentazione di moduli CLIL 5 punti per ogni
percorso realizzato
Indicare Max 10 punti
At VItA/ ModUle) Sy i s e e SRR s S
R
Certificazione CLIL 10 punti
TOTALE 50,5 48,5

Viene quindi successivamente stilata la graduatoria.

La graduatoria risultante ¢ allegata al presente verbale e costituisce parte integrante dello stesso.

L.a Commissione propone:

Eventuali esclusioni:_ NESSUNA

VISTE le risultanze sopra descritte

la commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria di docenti_ATA_Erasmus_plus_Azione KA1 M3

Graduatoria Provvisoria docenti_ATA

Erasmus plus Azione KA1l M3

Progr. ‘Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito
1. Capasso Annunziata 48,5
2. Pizzo Antonietta 44,5
3. Laurenza Angela 39,5
4, Tonziello Maria Pia 38,5
5. Maiolico Rosa 32,5




Alle ore 12:30 la seduta viene sciolta. Del che ¢ verbale
Letto, approvato e sottoscritto.

I componenti della Commissione:
D.S. Prof.ssa Emelde Melucci (Presidente) M ré@icé’f./ ;

: S a R : BN o
Assistente Amministrativo Grimaldi Teresa (Segretario) CI'

Docente Russo Graziella (Commissario) ;ngm@ >



